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La révolution digitale au
service du e-Leader
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Les superpowers des E Leaders
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Vos pépites

Pas de « verts »
chez les Agros ?

Identifier préférence
Insights pour mieux
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[ E 1 A creuser ! ]

Dernier exercice : J

Personal mission

9 SEENE: Eligibilité du E
Du Manager au learning au CPF
Leader Se mettre un point
de focus pour les 6

prochains mois

Tirer du Rouge vers le Jaune
= Déléguer plus
= plus d’empathie

Mission
statement
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Découverte du

Couleur qu’on a besoin profil Insight

d’utiliser pour développer
son leadership
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